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“isten atmalara ve surgunlere karg
hirlikte mucadele edilmeli”

Sendikalarmin ~ aldigi  karar dogrultusunda 4-5
Haziran’da calisanlarin i givencelerini gasp eden
torba yasanin geri gekilmesi igin “insanca Yagam,
Giivenli Gelecek, Giivenli ig” talebi ile is birakan
kamu emekgileri, Ankara Biyuksehir Belediyesi
Oniinde basin agiklamasi yaptigi esnada, eylemleri,
Melih Gokgek’in adamlari tarafindan fili-sozli saldin
sonucu engellenmis ve eyleme katilan kamu emekgi-
leri isten atilma ile tehdit edilmisti.

Sonrasinda, bir yil siiren sorusturmalar sonucunda
Melih Gokgek'in direktifi dogrultusunda toplanan, An-
kara Buytksehir Belediyesi Yiiksek Disiplin Kurulu 14
memurunu, memuriyetten ¢ikardi. Bu siiregte Anka-
ra Buytiksehir Belediyesi'nde galisan onlarca kamu
emekgisi de gorevlendirme adi altinda siirgiin ile kar-
sl karsiya birakildi. Stirgiin edilenlere saglanan kapisi
bile kapanmayan “tarih 6ncesi” otobiislerle saatlerce
stiren otobiis yolculuklaryla ulagilabilen ve yemek,

4-5 Haziran 2013’te KESK’in aldigi
isbirakma karart ile ilgili basin
aciklamasi yaptiklarn gerekgesiyle
Ankara Biiyuksehir Belediyesi
tarafindan 14’4 isten atilan ve
yaklasik 200’0 strgiin edilen
kamu emekgileri isten atimalara ve
stirgtinlere karsi birlikte miicadele
etmek gerektigini belirtti.

kadinlar icin tuvalet gibi kamu emekgilerinin en temel
ihtiyaglanni bile karsilayamadigi stirgiin yerlerinde
yapilmak istenen kamu emekgileri emeklilige zorla-
mak, baski ve tehditle sindirmeye ¢aligmakiir.

1. Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri Emek-
cileri Sendikasi (TUM-BEL-SEN) iiyesi isgilerle
stirgtin ve igten atilma sdireglerini gorigtiik.

isten atilmalarla ilgili son durum nedir?

isten atiimalar agisindan su anki durum géyle: 12 ‘si
Tim Bel-Sen dyesi toplam 14 arkadasimiz memu-
riyetten uzaklastinildi. Bugiin bir basin agiklamasinin
ardindan idari Mahkeme'ye ise iade davasi actik.

Belediyenin igten atma gerekgesi neydi?

Atilma gerekgesi sendikamizin  4-5 Haziran'da
KESK'in ig birakma karanni uygulamak ve bunu
calisanlara duyurmak igin Biyiiksehir Belediyesi
Oniinde basin agiklamasi ile yapilan etkinlikleri ‘ide-



sten atma ve siirgiinlerin ayni zamanda TMMOB'ye iiye olan kamu
emekgilerini de kapsadigina dikkat geken kamu emekgileri TMMOB'nin isten
atma ve surgunlere kargi micadeleyi sahiplenmesi gerektigini kaydetti.

olojik eylem’ ve ‘igyerinin huzurunu bozma’ olarak
degerlendilmesi sonucu 657 Sayil Devlet Memurlan
Kanunu’'nun 125. maddesinin e bendine dayanarak
14 akadagimiz isten atildi.

Sorugturma ve isten atma siireci nasil geligti? ig-
ten atilan 14 kigi nasil belirlendi?

Gorintillere dayanarak 14 arkadasimiz isten atildi.
Aslinda hakkinda sorusturma agilan arkadaslanmi-
zin sayisi daha fazla, 35 arkadasimiz hakkinda so-
rusturma acildi . Sorusturma agiimadan 6nce Melih
Gokgek bir genelgeyle bu eyleme katilanlarin ‘pigman
olduklanini’ belirten bir dilekge ile bagvurmalar halin-
de hakklarinda sorusturma agiimayacagini duyurdu.
5 Haziran’da yayimlanan Genelgeye gore 1 giin igin-
de insanlardan ‘pismanlik dilekgesi’ alinmaya calisil-
di. Aslinda bu genelge kendisi ile gelisen bir genelge
glinkl, eQer ortada ‘memuriyetten uzaklastirmayr
gerektiren bir ‘sug’ var ise bunun ‘pigmanlik dilekge-
si’ gibi hukuki olmayan bir beyanla affediimesi miim-
kiin degildir. Ancak sorusturmalarin kendisi hukuksuz
oldugu igin baski ve yildirma amagli oldugu igin bu
hukuksuz sreg isletildi.

Melih Gokgek'in genelgesi itibar gérmedi, arkadaslari-
mizin bir gogu bu dilekgeleri imzalamadi ve pismanlik
g6stermedi. Glinki bu bize gore utanilacak ve pigman
olunacak bir ig degildi, demokratik bir hakkin kullani-
miydi. KESK’in, yani konfederasyonumuzun aldigi bir
karan Gyelerimiz ve kamuoyu ile paylagmak amaciy-
la diizenlenen bir basin agiklamasiydi. Aslinda basin
aciklamasi sirasinda belediye birokratlan tarafindan

darp edilerek demokratik hakkimmizi kullanmamiz
engellendi. Biz bu konuda Cumhuriyet Savcisina sug
duyurusunda da bulunduk. Ancak sonug alamadik.

Yaklasik bir yil siiren sorusturmalann ardindan 14
arkadasimiz isten atildi. Diger arkadaslanmiza ise ka-
deme ilerlemesinden, ayliktan kesmeye kadar gesitli
disiplin cezalar verildi.

Sorugturmalarin bu kadar hizh acilmasini neye
bagliyorsunuz?

Bu, Melih Gokgek'in 21 yildir uyguladigi bir taktik. Se-
cgimler oncesinde adayligi kendi partisinde de tartis-
mali olan Gokgek'in partisine kendisini ispat gabalan
ile hizlanan bir siireg oldu. 1 giinde ¢ikarlan genelge-
ler bir taraftan da se¢im calismasi olarak kullanildi.
Bunu kendisi gesitli defalar televizyonlarda da dile
getirdi. Gokgek Gezi Direnig’i sirasinda yaptigi bii-
tin hamleleri yeniden adaylik stireci igin Baghakan’a
gonderdigi bir mesaj olarak degerlendirdi. Aslinda o
da biliyor ki basin agiklamasi yapmak ya da katilmak
birakin memuriyetten atiimayi herhangi bir disiplin
cezasini bile gerektirmez. Cunki basin agiklamasi
anayasal bir haktir. Daha énceki Danistay ve AHIM
Kararlan ile ILO Stzlesmeleri de bu yondedir. Hatta bu
hakkin engellenmesi sugtur.

Sorusturma siirecinde baskiyla kargilagtiniz mi?

Sorusturmalar yaklasik bir yil stirdil. Ancak 6zellikle
secimlerin ardindan baskilar yogunlasti. Yaklagik 200
arkadagimiz cesitli ileler, santiyelere sirildil. isten
atmalar ve siirgiinlerin segim ertesine birakild.
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Siirgiin yerleri nasil belirlendi?

Siirgiinler Sereflikoghisar, Devekovan Koy, Nallihan,
Kalecik, Kesikkoprii gibi Il Ozel idaresi’nin kapanma-
sinin ardindan Biiytiksehire baglanan yerler, asfalt
santiyeleri Melih Gokgek agisindan siirgiin yeri olarak
dederlendirildi. Hukuken buralara gorevlendirme ya-
pabilir hale gelince bunu sirginler igin firsat olarak
kulland.

Siirgiinlere karsi nasil bir hukuksal miicadele yii-
riittiiniiz?

Oncelikle ‘is tanimr’ istedik. Ulagim, yemek ve ba-
rnnma ile ilgili sorunlann ¢6zimi igin ¢aba harcadik.
Siitirgunleri degerlendirdigimizde ikili bir yon var. Sir-
guindn bir ceza ve baski araci olarak uygulanmasinin
yaninda bir tarftan da bir hizmet kaybi s6zkonusu.
Yaklasik 200 muhendis, memur ve teknik personel
arkadasimiz asfalt ve yol santiyelering génderilerek
orada 8 saat boyunca ‘higbir is yapamama’ ve yol
eziyeti ile soziimona cezalandirilirken, Buyiiksehir
Belediyesi memur ve yetismis teknik yetersizligi ile
vatandagl magdur ediyor. Sonugta bir taraftan giinde
400 km fazla yol giderek, saglisiz, kapisi kapanma-
yan servislerle ulagtiklan santiyelerde is dretemedik-
leri igin arkadaslanmizin gordiigu eziyetin yanisira
kurum da zarar gérmektedir. Ornegin bakim onanm
atélyelerinde olmasi gereken teknik personel, asfalt
ve yol santiyelering siriilmis, hem santiyeler, hem
de atGlyeler sekteye ugratilmistir.

Gezi eylemleri gerekge gosterilerek isten atmalar
ve siirgiinler giindeme getirildi. Bunun yanisira
sendikal, Tiim Bel-Sen’li olmamzin da etkisi var-
mi?

Baslangictan bu yana kendi beslemeleri bir sendika
yaratmak icin ¢abaliyorlar. Bu yonilyle Tim Bel-Sen
strekli hedeflerinde zaten. Yillardir “lye olursaniz
baski ve siirginlere maruz kalirsiniz” dediler ya da
yerel yonetim tazminatlarinin 6denmemesi gibi pek
¢ok baskiya maruz kaldik. Ancak 18 yil boyunca Bii-
yiiksehir ve bagl kuruluglarda yetkili sendika olarak
kalmayi basardik. Ancak son 2 yilda sendikadan is-
tifa ettirme ve zorla yandas sendikaya kaydettirmeye
yonelik ¢abalan artti. Bu isten atma ve siirgiinler de
oOrgatlilugimize yonelik bir mesajdir. Su anda sir-

giinde bulunan arkadaslanmizin yiizde 95’i sendika-
miz (yesidir. Saldin Tiim Bel-Sen’in 6rgitliligini
hedef almaktadir.

Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda yapilan degigik-
likler siz nasil etkiledi?

Bu degisiklik Gokgek'in siirgiin ve yildirma politikala-
rina zemin hazirladi. Gokgek, il Ozel idarelerinin kapa-
tilmasini bir firsat olarak degerlendirdi.

Biiyiiksehir Kanunu’ndaki dedisiklikle belediye
bagkanlarina neredeyse tiim yetkiler verildi. Bu
yetkiler siirgiinlere de zemin olarak kullanildi.
Biiyiiksehir’in ilge belediyelerinde de gdreviendir-
me yapabilmelerinin onii acildi. Bu kanuna kargi
yasal bir siire¢ baglatildi mi?

Bu uygulamayr Mamak’ta yaptilar. Ama bizim ya-
sadiimiz siirgiin ve isten atmalar bu kapsamda
gerceklesmedi. Bizim sirgin edildigimiz birimler
Biiyiiksehir'e bagh ancak, gittigimiz yerlerde is ve
hizmet de dretemiyoruz. Evrak isi yapan memurlar
asfalt santiyelerine gonderiliyor. Sefliklere bagl yer-
lere daire bagkanlan ataniyor vb.. Dolayisiyla 200 km
yol gidip 8 saat higbirsey yapamadiktan sonra ayni
yolu geri déniiyoruz. Memur ve miihendisler yonelik
is yok. Asil memur ve mihendise ihtiyag olan yerler-
de ise itfaiyeciler evrak memuru olarak galistinliyor.
Bu durum da itfaiye hizmetlerinin aksamasina yol
aclyor. Bugin Ankara’da 1200'ye yakin itfaiyeciye
ihtiyag var, ancak itfaiyeci sayisi 450. Yeni ige alinan
200 geng itfaiyeci ise Biyiksehir'in gesitli bolimle-
rinde memur olarak calistirliyor. Biz diyoruz ki atil du-
rumda tutulan ve sirgiin edilen memurlan buralarda
calistinn, itfaiyeciler de itfaiye hizmeti igin ¢aligsin.

Siirgiinlerde nelerle karsilagiyorsunuz?

Stirgiind somutlamak igin soyle gesitli 6rnekler ve-
rebiliriz. Sereflikoghisar'in Devekovani mahallesi'ne
9 kadin arkadas! sirdiiler. Bu arkadaslanmizin hepsi
memur. 3-4 erkek arkadagimiz var, onlar da memur.
Aralarinda teknik eleman yok. Burasi da yol ve asfalt
santiyesi. Dolayisiyla bu arkadaglarin burada yapabi-
lecegi bir is yok. Oraya gerekli olan personel, tekniker,
teknisyen, haritaci, topograf vb. Ama bu arkadaslari-
miz evrak memuru. Devekovanr'nda bu arkadaslari-
mizin asfalt dokiip, yol kodlarini vermeleri mimkiin



degil. Demek ki burada amag hizmet tretmek degil.
Ayni sey Beypazari ve Gubuk igin de gegerli. Siirgiin
yerlerinin tamaminda calisma ve yasam kosullan da
ozellikle kadin arkadaslanmiz agisindan gok zor. Bir
kere gonderilen yerlerde arkadaslanmizin bulundugu
yerlerin tamami gantiye ya da baraka. Yatakhanelerle
galisma yerleri ig ige. Bircogunda kadin tuvaleti bile
yok. Kadin arkadaslanmiz ndbetgi koyarak ihtiyaclari-
ni gidermek zorunda kaliyor. Yemek yok, servisler ise
hurda araclarla yapiliyor. Kapisi kapanmasi igin arka-
sina bordir tagl konan otobisler var. Yemek olmadigi
icin herkes disarda yemek zorunda kaliyor. Servis ve
yemek igin yapilan itirazlara karsgl da servis sagladik-
lan ve gitmek zorunda oldugumuza dair yazi gonder-
diler. Burada galigan arkadaslarimizla ayni kosullara
sahip degiller. Sabah 07.00’de Ulus’tan servise bin-
mek zorundalar. Boyle olunca kadin arkadaglanmiz
cocuklarini servise bindiremiyorlar... Oglenci ise go-
cuklarini doyuramiyorlar... Aksam en erken 21.30°da
evde olabiliyorlar. Gocuklarina zaman ayiramiyorlar.
Ne kendilerine ne gocuklarina bakabilyor. Ama biz
burada sadece bir magduriyeti dile getirmek amacin-
da degiliz. Aymi zamanda belediye hizmetlerinin ak-
samamamesi igin de gabaliyoruz. Belediye bizi oraya
hizmet igin génderdigini iddia ediyor. Ancak higbir ig
uretilmesi igin gerekli sartlar mevcut degil.

Peki siirgiin ve isten atmalara kargi miicadeleyi
nasil degerlendiriyorsunuz?

Bu saldin orgitliligumiize yonelik yapiimaktadir.
Bu sadece bizim sendikamizi da ilgilendirmiyor. Bu
anlayisa karsi daha giicli bir dayamisma orgiitlen-
meli. Ornegin siirgiin edilen arkadaglanmizdan bazi-
lar ayni zamanda TMMOB’ye bagh odalara da dye.
Ornedin bugiin bir JMO Gyesi Kesikkopri'ye, IMO
tyesi Sereflikoghisar'a sirgiin edildi. Daha bunun
gibi pek cok arkadasimiz var. Ama TMMOB’nin ve
Odalarin bu konuda duyarliliklarinin oldugunu sdyle-
mek zor. TMMOB bu konuda sadece kendi sitesinde
bir agiklama yapmak diginda pek bir sey yapmadi.
Bunun yeterli olmadigini diigtindyoruz. TMMOB’un
bu miicadeleye daha aktif bir seklde katlmasi ge-
rektigini, demokratik baskiyr daha gok hissettirecek
seyler yapmasi, tyelerine ve bizlere daha yakin dur-
mas! gerektigini dustnuyoruz. Bu acil bir sorundur.
Buglin buna sahip gikmadi§i zaman, heniiz siirgin

ediimemis mihendis ve teknik elemanlar arasinda
TMMOB’ye kars! olusan giivensizligin oniine geci-
lemez. Nasil bizim iyelerimiz Tim Bel-Sen ile olan
iligkilerini verdigimiz miicadele gergevesinde deger-
lendiriyorsa, bu TMMOB’un da iyeleri ayni degerlen-
dirmeyi yapacaktir ve yapmalidir da! Burada ¢agnmiz
TMMOB’ye. TMMOB giictind, birikimini, bilimsel et-
kinligini ve iliskileriyle buraya yiiziinii dsnmek zorun-
da. Bu sorun ne sadece Tiim Bel-Sen’in sorunudur
ne de sadece Tim Bel-Sen’in altindan kalkacagi bir
sorundur. Biz sadece Melih Gokgek'le miicadele et-
miyoruz, biz AKP’nin neo-liberal politikalarina karsi
miicadele ediyoruz. Burada bizim yelerimizin (ze-
rindeki baskilarin asil sebebi ‘rantiyeci ve santiyeci’
politikalanina ve uygulamalarina karsi gikmamizdan
kaynaklaniyor. Onlarin biat iligkilerini reddedip liyaka-
t1 6ne gikarmamizla ilgilidir bu stirgiinler. Onun igin
demokratik kamuoyunun bize gii¢ ve destek vermesi
gerekiyor. Bugiin davalanmiz sonik bir sekilde agtik.
0 konuda kirginiz. Bu konuda TMMOB’ye dogrudan
¢agn yapiimamig olabilir ancak, TMMOB’nin kendi
tyelerini de diistinerek bize destek vermesi gerekirdi
diye distiniiyoruz. Bu bir yildir siiren bir sorun. Her
eylem cagn ile yirimemeli. Bu miicadele sahiplenil-
melidir!

Buradan TMMOB ve bagl odalara, TTB’ye de gag-
nda bulunuyoruz. Ne yapmalar gerekiyorsa kendi
kurullarinda degerlendirmeli ve birlikte micadele igin
adimlar atilmaldir. Siirgiinler sadece bizim tiyelerimiz
degil, ayni zamanda TMMOB’un da (yesi. O nedenle
bu miicadeleye ve yelerinize sahip ¢lkmalidir.

Oniimiizdeki siirece iligkin bir eylem takviminiz var
mi?

Sube Yonetim Kurulumuz, MYKmiz ve KESK ile bunu
tartisiyoruz. Somut olarak basin agiklamasi, stant
acmak ve faks eylemi gibi kararlar alindi. Oniimiiz-
deki gunlerde netlestikge bunu kamuoyu ile payla-
sacagiz. Ancak bu miicadele dayanisma olmadan
ilerlemeyecektir!

Bugiin bu siirgiin ve igten atmalan piiskiirtemezsek
bunun devami diger belediyelerde siirecektir. Bu an-
lamiyla dayanigma ve birlesme daha da énem ka-
zaniyor. Biz burada geri adim attiramazsak bu diger
belediyelere drnek olacaktr.
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